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Servicehandbogens side 19:
Servicekonferencen paleegger Hovedserviceradet de arbejdsopgaver, der skal udfares.

Hovedserviceradet afggr hvordan opgaverne udfgres, eventuelt ved nedsaettelse af udvalg eller
arbejdsgrupper.

Hovedserviceradet udarbejder i samarbejde med udvalgene kommissorium med
arbejdsopgaver, befgjelser og sammensaetning til samtlige udvalg og funktioner.

Der kan udpeges suppleanter, der deltager i udvalgsarbejdet ved det faste medlems forfald.
Personer, der gnsker at indtraede i et udvalg, skal godkendes af Hovedserviceradet.

Efter anmodning fra udvalget kan Hovedserviceradet godkende, at der tilknyttes personer med
specialviden og/eller kundskaber inden for udvalgets arbejdsomrade. Hovedserviceradet godkender

en periode for tilknytningen. Perioden kan forlaenges ved fornyet ansggning.

Godkendelse sker pa baggrund af samme ansagningsskema som det, der anvendes ved gnske om
indtreeden i udvalg.

Udvalgene konstituerer sig med en formand. Konstitueringen sker efter de regler og for den periode,
der er fastsat for rotation i AA Danmark. Jeevnfgr dog "Retningslinjer for service”.
Konstitueringen meddeles til Hovedserviceradet.

Udvalgene orienterer Igbende Hovedserviceradet om deres arbejde ved at indsende skriftlige
rapporter til hvert Hovedserviceradsmgde. Desuden aflaeegger udvalget rapport til Servicekonferencen.



Uddrag fra Strukturhdndbogen:

Hovedserviceradets udvalg og arbejdsgrupper
(ved de enkelte udvalg / funktioner kan veere anfart saerlige beslutninger)

Generelt for alle udvalg

Hovedserviceradet beslutter, hvilke udvalg der nedsaettes, og udarbejder i samarbejde med
udvalgene kommissorium med arbejdsopgaver, befgjelser og sammensaetning til samtlige
udvalg og funktioner.

Personer, der gnsker at indtraede i et af serviceudvalgene, anmoder om dette til
Hovedserviceradet ved at anvende seerlig blanket (er pa hjemmesiden).

Udvalgene konstituerer sig med Formand og eventuelt Naestformand og meddeler
konstitueringen til Hovedserviceradet.

For udvalgsformaend geelder en rotationsperiode pa maksimalt 4 ar.
For udvalgsmedlemmer 6 ar. Udvalgsformaend skal dog kunne sidde som formaend i alti 4 ar.

For Hovedserviceradsrepraesentanter i udvalgene gaelder reglerne for rotation i
Hovedserviceradet.

Efter anmodning fra udvalget kan Hovedserviceradet godkende, at der tilknyttes personer med
specialviden og/eller kundskaber inden for udvalgets arbejdsomrade. Hovedserviceradet
godkender en periode for tilknytningen. Perioden kan forleenges ved fornyet ansagning.

Godkendelse sker pa baggrund af samme ansggningsskema som det, der anvendes ved gnske
om indtraeden i udvalg.



Til hvert udvalg udpeger Hovedserviceradet blandt sine medlemmer en repraesentant der er
fuldgyldigt medlem af udvalget og deltager i udvalgets mgder som ressourceperson for udvalget.

Hovedserviceradsmedlemmet har indgaende kendskab til Service i AA og kan derfor veere
udvalget behjeelpeligt i sager hvor udvalget har brug for et starre perspektiv.

Hovedserviceradsmedlemmet kan radgive udvalget vedrgrende udvalgets kommissorium, hvor der
matte opsta tvivl om udvalgets opgaver og muligheder for at lgse disse.

Det enkelte udvalg og Hovedserviceradsmedlemmet aftaler hvordan Hovedserviceradsmedlemmet
bedst kan deltage i udvalgsarbejdet.

Safremt et Hovedserviceradsmedlem i et Udvalg har forfald, deltager en suppleant for den
pageeldende. De hovedserviceradsmedlemmer, der ikke er tilknyttet et af Hovedserviceradets
udvalg eller Nomineringsgruppen, er suppleanter for alle udvalg, idet det er det enkelte
Hovedserviceradsmedlem, der har ansvaret for at kontakte en suppleant ved forfald.

Arbejdsform
Udvalgene tilrettelaegger selv deres arbejde og deres arbejdsform, som normalt vil veere mader
med dagsorden.

Enkeltsager kan behandles via e-mails eller telefonsamtaler, hvis udvalgets medlemmer er enige
om det.

Der udsendes referat med angivelse af deltagere samt beslutninger til medlemmerne af udvalget
og der aflaegges rapport til Hovedserviceradets mgder samt til Servicekonferencen.
Udvalgene kan i seerlige tilfeelde invitere relevante ressourcepersoner til mgderne.



Generelle arbejdsopgaver

Udvalgene udarbejder oplaeg til budget.

Godkendelse af budget anses som godkendelse af almindelige, labende udgifter.
Udgifter til seerlige arrangementer bevilges af Hovedserviceradet efter konkret ansggning.

Udvalgene orienterer lsbende Hovedserviceradet om deres arbejde ved at indsende skriftlige
rapporter til hvert Hovedserviceradsmgade.

Desuden aflaegger udvalget rapport til Servicekonferencen.

En repraesentant fra hvert udvalg deltager i Hovedserviceradsmgderne uden stemmeret 1 gang
arligt forud for Servicekonferencen med mindre andet aftales.

En repraesentant fra hvert udvalg deltager i Servicekonferencen med stemmeret.
Befojelser

Udvalgene har de ngdvendige befgjelser til at udfgre arbejdsopgaverne i overensstemmelse med
De Tolv Traditioner, De Tolv Koncepter og beslutninger i AA Danmarks servicestruktur og er
ansvarlige overfor Hovedserviceradet.

Kvalifikationer

Den, der melder sig til at deltage i servicearbejdet, bar vaere indstillet pa at udfgre den funktion,
den pageeldende patager sig, pa en ansvarlig og fyldestgarende made. Bliver funktionen for
vanskelig at Igse, bar den enkelte dels selv sige fra, dels vaere villig til at lytte til andres rad.



Modested

Mgader finder normalt sted pa Hovedservicekontoret i Thorsgade 59, men aftales i de enkelte
udvalg.

Adruelighed

Afhaengigt af udvalgets / arbejdsgruppens opgaver kan der veere forskellige anbefalinger til
aedruelighed. Det vil under alle omsteendigheder veere at anbefale, at det pageeldende medlem har
en aedruelighedsperiode pa mindst 1 ar.

Retningslinjer for anmodning om optagelse i udvalg og arbejdsgrupper

1. Et medlem gnsker optagelse i et af Hovedserviceradets udvalg:

2. Medlemmet henvender sig til Hovedserviceradet ved at udfaerdige en anmodning om
optagelse (skema findes pa Hjemmesiden). Skemaet indsendes til Sekreteeren for
Hovedserviceradet
(Hvis pageeldende er valgt / udpeget af Regionen, er det Regionen, der indsender skemaet)

3. Sekreteeren sender skemaet til udvalget med henblik pa en udtalelse

4. Anmodningen behandles pa farstkommende made i Hovedserviceradet.



Behandling af anmodning i Hovedserviceradet

Hovedserviceradet uddelegerer en del af de opgaver de er ansvarlige for til udvalg.
Hovedserviceradet er endelig ansvarlig for alle udvalg i Anonyme Alkoholikere i Danmark.

De udfgrer dette ansvar ved at godkende de medlemmer, der gnsker optagelse i udvalgene og ved at
have en repraesentant i udvalgene.

Nar Hovedserviceradet skal behandle et medlems anmodning om optagelse i et udvalg, er der flere
ting at hensyn til. Det kan veere:

* udvalgets kommissorium

« antallet af medlemmer i udvalget

» medlemmets kvalifikationer i forhold til udvalgets arbejde
* medlemmets gvrige poster i Anonyme Alkoholikere

* rotation

« at vaesentlig erfaring ikke gar tabt

Som udgangspunkt, ma vi forvente at udvalget har taget stilling til optagelsen og er positiv for denne.
Hvilket betyder, at udvalget mener, at medlemmet vil kunne bidrage med noget til udvalget.



Hovedserviceradets opgave i forbindelse med behandling af anmodningen er at sgrge for at
medlemmet ikke allerede sidder i flere andre udvalg eller funktioner, som vil kunne have
indflydelse pa arbejdet og/eller pa Anonyme Alkoholikere som helhed.

Ligeledes er det Hovedserviceradets opgave at sgrge for, at udvalget lever op til sit
kommissorium. | tvivisspgrgsmal indhentes yderligere informationer fra udvalget.

Der kan ogsa spgrges ind til dette hos det medlem af Hovedserviceradet, der er medlem af
udvalget. Kommissoriet beskriver blandt andet antallet af medlemmer og udvalgets
arbejdsopgaver.

Hovedserviceradet bgr altid veere opmaerksom pa, at de opgaver der udferes af udvalgene, har
Hovedserviceradet det endelige ansvar for. Hovedserviceradet skal derfor i sidste ende sta il
regnskab overfor Servicekonferencen. Det er derfor veesentligt for Hovedserviceradet, at de
kender til medlemmerne af de udvalg, som opgaverne uddelegeres til.



Kommunikation

> Referat fra mgderne
Som udgangspunkt er det et internt dokument til medlemmerne

> Rapport til Hovedserviceradet
Seerligt skema i Word-format, der ligger pa hjemmesiden
Skemaet indsendes til Sekretaeren i Word-format senest 3 uger fgr magderne
» Rapport til Servicekonferencen
Intet skema. Rapporten udarbejdes som en sammenhaengende tekst
Rapporten indsendes til Sekretaeren i Word-format inden uge 1 hvert ar

» Bindende kommunikation med leverandgrer, myndigheder med videre
Sekretaeren for Hovedserviceradet eller Hovedservicekontoret

Dokumenter er:
» Hjeelpemiddel i det daglige og fortsatte arbejde

» Historieskrivning

Dokumenter ber beskrive de faktiske forhold sa praecist som muligt



Udvalgsrapport til Hovedserviceradsmgde den

For Udvalg/Internationale
Delegerede:

: en
Godkendte r‘naf‘dbog

Udvalgsmediemmer
(der skal stadig sendes of Opﬂbﬂ \
anmodning om indtreedelse al gev, el

saerskilt): S\Iare“

Afbud:

@vrige deltagere:

Igangveerende aktiviteter: Forventes afsluttet:

Aktiviteter siden sidst:




- Arsregnskabet 2018 blev gennemgaet og sammenholdt med budgettet

- drgftede af mulighederne for at anvende MobilePay

- folder vedrgrende Hattepenge

- udpegning af repraesentant fra Udvalget til Hovedserviceradsmadet den 6. april og

Pa grund af overgangsreglerne vedrgrende rotation, ma Preben HH udtraede af udvalget ved
Servicekonferencen 2019

Fortsat arbejde med at finde muligheder for at forgge indtaegterne og / eller formindske
udgifterne. Tilbagemeldingerne fra Workshops pa Servicekonferencen indgar i overvejelserne

Udarbejde folder vedrgrende Hattepenge
Fortsat arbejde med at finde nye medlemmer til udvalget

Eventuelle opgaver fra Hovedserviceradet.

14. januar 2019 Svend H







