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Kvalifikationer for AA'ere i AA’s servicefunktioner

Baggrund, erfaring og egenskaber

Mange medlemmer har bragt udstrakt forretnings- eller anden professionel erfaring med ind
i Fellesskabet, hvilket har vaeret af stor betydning for servicearbejdet. Det er iszr
vanskeligt at forestille sig, hvordan mederne ville have udviklet sig sd hurtigt til deres
nuvarende styrke uden disse medlemmers hgje ansvarsfolelse.

Det kraever visse kvalifikationer og personlige egenskaber at vare i stand til at hjelpe sin
gruppe med et minimum af gnidninger og et maksimum af gode folelser. Det er vigtigt, nir
vi sigter mod en fremtid med voksende service til et stadigt voksende fellesskab, at vi
leegger vaegt pa visse egenskaber hos vore medlemmer.

Nogle medlemmer i Fallesskabet har en szrlig evne til at leere A A-strukturen. De er
grundig bekendt med alle dens elementer fra gruppen til servicearbejde. De er sedvanligvis
gode “studerende” i udvikling. De er bekendte med den historie og de tendenser, der
pavirker Fellesskabets fremtid. Et medlem med denne ballast kan bringe nyttige
perspektiver ind i Fallesskabet. Erfaringen har vist, at der er nogle grundleggende
kvalifikationer, som enhver AA’er i service ber besidde.

En er modenhed, og 5 ars kontinuerlig &druelighed er sikkert det rigtige for at blive
medlem af Hovedserviceradet.

En anden grundlzggende egenskab er beslutsomhed. Den valgte ber vaere i besiddelse af
sund demmekraft og objektivitet samt have mod til at udtrykke sig.

Et tredje og vaesentligt krav er anvendelighed. Det er for eksempel ngdvendigt at have tid
til sin radighed for at kunne hellige sig arbejdet med service uden at skade hverken familie
eller karriere.

Den der melder sig til at deltage i servicearbejdet ber vaere indstillet pd at udfere den
funktion, den pagzldende pétager sig, pé en ansvarlig og fyldestgerende méde. Bliver
funktionen for vanskelig at lese, bor den enkelte dels selv sige fra, dels vare villig til at
lytte til andres rad.
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Retningslinier for delegerede til Servicekonferencen

Delegeredes kvalifikationer

Det anbefales, at den delegerede har veret eedru og aktivt med i AA-fallesskabet i mindst 2
ar. Den endelige beslutning om enhver delegerets egnethed ber hvile pa
gruppesamvittigheden.

Forberedelse

Hver enkelt delegeret ber samvittighedsfuldt forberede sig ved at:

@ Vare helt inde i AA’s basislitteratur, som forefindes pa dansk, Anonyme
Alkoholikere, Tolv Trin og Tolv Traditioner, AA s Servicehandbog og naturligvis
sette sig ind i, hvad der métte udkomme efterhanden.

. Studere Servicekonferencens program i lyset af sin forstdelse af AA principperne, og
sarge for at veere bekendt med programmets indhold.

. Diskutere programmet i sin region, med sin gruppe og med sine AA-venner, siledes
at han/hun kommer til Servicekonferencen godt forberedt omkring emnerne og klar
til at diskutere disse og herved tilgodese hele Fallesskabet, regionen og gruppen med
egne holdninger.

. Sette sig ind i, hvorledes Servicekonferencen arbejder, og hvem de evrige
medlemmer er, ved for eksempel at tale om disse ting med et andet medlem, som er
kendt med Servicekonferencens arrangement.

° Tage til Servicekonferencen med fast overbevisning om, at han/hun vil vaere der med
det primare formal, at bringe budskabet videre til alkoholikeren, som stadig lider.
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