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Formalseerklaeringen.

Anonyme Alkoholikere er et feellesskab af maend
og kvinder, der deler erfaring, styrke og hab for
at kunne lgse deres feelles problem og derigennem at
hjeelpe andre til at komme sig af alkoholisme.

Det eneste, der kraeves for at blive medlem, er et
gnske om at holde op med at drikke.
Der betales intet kontingent. AA klarer sig sel\oa&misk
gennem egne frivillige bidrag.

AA er ikke tilknyttet nogen sekt, trosretning, onggation,
institution eller nogen form for politik

AA tager ikke stilling til stridsspgrgsmal og vil
hverken statte eller bekeempe nogen som helst sag.

Vort hovedformal er at forblive aedru og hjeelpe ande
alkoholikere til at opna aedruelighed.
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Introduktion

Hensigten er, at dette skal vaere en handbog om regionsarbejde i Rédipyfiand for medlemmer

af Anonyme Alkoholikere. - En handbog for medlemmer, som er invdlvegabnsarbejdet bestemt for
Feellesskabet.

| henhold til den givne artikel om AA’s arv af Bill W. er sezvadt, hvad der end hjaelper os til at na den

lidende alkoholiker.

| det falgende er veegten overvejende lagt pa Regionen — gennem hvikkemdkgt at yde hjeelp til et
stadigt voksende antal alkoholikere.

Dette forringer pa ingen made den betydning og det ansvar, som ligger bokedt grupper
og det enkelte medlem.

AA’s Servicekonference (SK) i Danmark er det grundlag, hvorpa A&tygtionalt. Denne er
derfor hjertet i AA’s servicefunktioner.

Skal Servicekonferencen kunne arbejde effektivt, ma det ngdvendigiisilskoverensstemmelse med

de vedtagne, accepterede procedurer med det sigte at involversskaiiet sa bredt som muligt.

| AA’s fgrste ar i Danmark vafraditionerne og Koncepternemed kun fa nedskrevne regler, vort vaern

omkring service. Og her er AA i Danmark stadig fast forankret.
Grundlaget for denne handbog er Anonyme Alkoholikere ("Store Bog”) Tolvofyimolv Traditioner
og de Tolv Koncepter for Verdensservice.

Dette er og bliver fundamentet for AA’s servicearbejde i Dakmar

Handbogens formal

« Handbogens retningslinjer bar vaere geeldende for service i B®n Midtjylland.

« Handbogen tilpasses AA’s servicehandbog.

« Handbogsudvalgetforestar ajourfaring af hAndbogen 1 gang arligt, efter Servicetinferencen.
« Handbogen skal efter ajourfgring godkendes af Regionen.
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Hvad er en AA-gruppe?

Som den lange form af Tredje Tradition klart fastslar: "Vort AAdtemskab bar omfatte alle, som lider af
alkoholisme. Derfor kan vi ikke afvise nogen, der gnsker at kangm@A-medlemskab bgr heller ikke
afhaenge af penge og ensartethed. Blot to eller tre alkoholikes@ndlet for at opna aedruelighed, kan de
kalde sig en AA-gruppe, forudsat at de som gruppe ikke har andre tilHaisfor

Yderligere afklaring af, hvad en AA gruppe er, kan findes i h&&ifegruppen”.
* ingen straf kan tildeles for handlinger, der ikke er i overengsiese med AA principperne,
* ingen afgifter eller kontingenter kan opkraeves — kun frivillige bidrag,
* intet medlem kan ekskluderes fra AA — medlemskab er altichédelies valg,

* hver AA gruppe kan tage sig af sine egne anliggender, som den gnsketet et henstilles, at
den afstar fra handlinger, som kan skade AA som en helhed;

og til slut

« at hvilken som helst gruppe af alkoholikere, der er samlet for at opnéesgthed, kan kalde sig for
en AA-gruppe, forudsat at de som gruppe ikke har noget andet formalleesforhold.

Nogle AA’ere mgdes sammen i seerlige AA-grupper — for maendirfdelkwnge, laeger, bgsser og andre.
Hvis alle medlemmerne er alkoholikere og hvis deres der erfabalie alkoholikere, som sgger hjeelp
uanset erhverv, kan eller andet kendetegn, og safremt de levealtgandre aspekter, som definerer en
AA gruppe, sa ma de kalde sig en AA gruppe.

Hvad er en AA-region?
En region bestar af flere AA-grupper, hvis repraesentanter holdelmeggsige mader.
Regionen er et forbindelsesled mellem grupperne og Servicekonferencen.

Formalet ved at bringe grupperne sammen i regioner er:

En forbedret kommunikation mellem grupperne.
* En hurtigere klarleegning af aktiviteter, hvor AA’s servicearbéjaebehov for en
ekstra indsats — eventuelt i form af midlertidige udvalg.
» Udveksling af erfaringer regionerne imellem i forbindelse med sanu&be
med andre organisationer, sa som faengsler, hospitaler, lokale myndigheder
sociale myndigheder, lokale alkoholrad, kirker og retsvaesen, fkrat, at servicearbejdet
holdes pa det hgjest mulige niveau.
» Stgrre mulighed for medlemmer at deltage i servicearbejdet.

¢ Starre mulighed for medlemmer med speciel erfaring i AA atnigegjestarre omrade.

Revideret 1996 - 2003 - 2009 - 2011
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Servicekonferencen anbefaler, at hver region vaelger et regionsradestdr af formand, naestformand,
sekreteer og kasserer. Disse skal veere tjenere med god esedmetiglter bar veere rotation pa disse
poster. Kassereren fgrer regnskab med regionens gkonomi og sikier,eaten passende reserve.

Kvalifikationer for AA’ere 1 AA’s servicefunktioner
Baggrund, erfaring og egenskaber.

Mange medlemmer har bragt udstrakt forretnings- elldemprofessionel erfaring

ind i Feellesskabet, hvilket har veeret af stor betydningdoricearbejdet.

Det er iseer vanskeligt at forestille sig, hvordan meeleille have udviklet sig sa hurtigt til deres
nuveerende styrke uden disse medlemmers hgje ansvarsfglelse.

Det kreever visse kvalifikationer og personlige egenskabeeet vstand til at hjeelpe sin gruppe med et
minimum af gnidninger og et maksimum af gode falelser. Deigéigt, nar vi sigter mod en fremtid

med voksende service til et stadigt voksende feellesskablzagger veegt pa visse egenskaber hos vore
medlemmer.

Nogle medlemmer i Feellesskabet har en seerlig evnelddratAA- strukturen. De er grundig bekendt
med alle dens elementer fra gruppen til servicearbejder Badvanligvis gode "studerende” i
udvikling. De er bekendte med den historie og de tendenseradekgr Feellesskabets fremtid. Et
medlem med denne ballast kan bringe nyttige perspektiveiFaadlésskabet. Erfaringen har vist, at der
er nogle grundleeggende kvalifikationer, som enhver AA’er i serviceésadde.

En er modenhed, og 3 ars kontinuerlig aedruelighed er sikketigtige for at blive medlem af
Regionsradet.

En anden grundleeggende egenskab er beslutsomhed. Den valgte bdresedeise af sund
dgmmekraft og objektivitet samt have mod til at udtrykke si

Et tredje og veesentligt krav er anvendelighed. Det er fgmegel ngdvendigt at have tid til sin radighed
for at kunne hellige sig arbejdet med service uden at skadeshviamilie eller karriere.

Den der melder sig til at deltage i servicearbejdet bee irsdstillet pa at udfere den funktion, den
pageeldende patager sig, pa en ansvarlig og fyldestggrende rindetefuBktionen for vanskelig at lgse,
bar den enkelte dels selv sige fra, dels vaere villig tijtee til andres rad.

Det tilstreebes, at ansggere til serviceposter fremsandegning til regionsradet.

Retningslinjer for Servicearbejde i Region Midtjylland

Personer, der gnsker at indtreede i et af Region Midtjyllaedsceudvalg, anmoder om dette til
Regionsradet ved henvendelse til formanden for det gnskede udettigygBelder ogsa personer, der har
afbrudt deres servicearbejde og gnsker at genoptage detee. doef ikke sikkert, at vedkommende kan
genoptage arbejdet i det udvalg, som vedkommende forlod.

De enkelte udvalgkal skriftligt overfor Region Midtjyllands formand ggre rede,fwordan udvalget
internt har organiseret sig.
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Udvalgene orienterer lgbende Regionsradet om deres arbejde oglerdsiaiftlige rapporter til
regionsmgderne og deltager i disse.

Deltagelse i servicearbejde i de under Regionsradets reeddattiger uden tidsbegraensning; men for at
sikre vor servicefunktion mod gammelmandsveelde, som beskrérden Tradition, tilstraebes det at
servicearbejdet fglger de geeldende rotationsprincipper (4 ar).

Regionsradets Servicefunktioner

Regionsradet er de daglige ansvarlige i perioden mellem Regaderne. Regionsradet bestar af
To Hovedserviceradsrepraesentanter, Formanden, Neestform&atteeteeren og Kassereren.

Formanden indkalder til regionsradsmgde nar dette esgudkr mindst to gange arligt. Formanden kan
dog til enhver tid indkalde til ekstraordingere mgder. Mgdarhekkede. Godkendt referat medsendes
til neestfalgende regionsmade.

Radets arbejdsopgaver er budgetter, servicehandbog, ddietje&ervicekonferencen og lgbende
opgaver.

NB: Se endvidere onedelse i AAaf Bill W. i "AA Service Handbog for Danmark.”

Reqgionen bestar af fglgende medlemmer

Sammensaetning af Regionsradet.

Funktion Valgperiode Kontinuerlig
/AEdruelighed
Formander 4 & 3al
Naestformande 4 & 3a
Sekretaere 4 & 3al
Kasserere 4 & 3al
To Hovedserviceradsrepraesentat. 4 ar 58
Udvalgsformeaend og andre kan indkaldes af Regionsradet

Sammenseaetning af regionen.

Hver AA-gruppe veelger en repraesentant til Regionen. Deteviadgraesentant udpeger selv en
suppleant fra den AA-gruppe, han/hun er valgt i.

Den valgte grupperepraesentant er ansvarlig for ak@gekt til regionens sekreteer, for at blive opfart
pa listen over grupperepraesentanter. Herefter har grupgeseptanten stemmeret pa regionsmgderne.
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Regionen er sammensat af medlemmer, som til enhver tidagkalmedlem af AA. Dog kan to ikke-
alkoholikere veelges udenfor AA til varetagelse af opgaver dwpver offentligheden — jvf. AA’s
Traditioner.

Repraesentanter veelges fra de AA-grupper, som officiedtr tilmeldt regionen.

Den enkelte AA-gruppe i regionen bestemmer hvor leenge et medleneere grupperepraesentant, dog
bar perioden veere mindst 1 ar og hgjest 4 ar, hvis dette fider shod AA’s Traditioner og Principper.

Alle pa regionsmgderne har taleret.

Afstemningsprocedure ved personvalg

Valgbare emner praesenterer sig og forteeller om bl. raedgghed, arbejde i gruppen og andet
servicearbejde. Ved afstemning om enkeltpersoner bgr dennekviglig sller med stemmekort.
Regionen sgrger for valgkort og udlevering af disse til de sedramttigede.

De valgbare kan veere i lokalet under afstemningen.
» Der udpeges 2 stemmeteellere.
» Kandidaten veelges med 2/3 stemmeflertal.
e Opnas der ikke 2/3 flertal, (se AA’s servicehandbog, s.7 )

» Der afholdes afstemning selvom der kun er opstillet en kandida

Afstemningsprocedure for forslag
» Der veelges 2 stemmeteellere.
« Afstemning sker ved handsopraekning.
» Forslag godkendes eller forkastes ved alm. Stemmeflertal.

* Ved stemmelighed har formanden 2 stemmer.

Stemmeret:

« Grupperepraesentanter - Regionsradet (suppleanten har setnsafemt grupperepraesentanten
ikke er til stede)ServiceKonferencedelegerede, der ikke lsengere er gruppereprazsenian
sa laenge@er delegerede for regionen.

Formanden

Kandidater til formandsposten skal til enhver tid vatrefe medlem. Kandidater indstilles gennem
Regionen efter forslag fra grupperepraesentanterne.

Adruelighed: 3 ar — kontinuerlig

Valgperiode: 4 ar

Formandens funktioner er:

September 2013 Side 8



Organisere og lede Servicearbejdet i regionen. Forberelde®@Regions- og Radsmeader, falge
beslutninger og holde fast i de Igse ender. Arbejde teet sammeargn@eens
Hovedserviceradsrepraesentanter. Formanden har samthtegrirdormation af de delegerede far
Servicekonferencen, samt evaluering efter denne. Suppledto¥edserviceradsrepraesentanter.

2 repraesentanter | Hovedserviceradet.
« Kandidater til Regionsrepraesentant i Hovedserviceradetilstmhver tid veere et AA medlem.
» Disse indstilles gennem Regionen efter forslag fra gruppsEsentanterne.

« Valget af Regionsrepraesentant til Hovedserviceradet godkendessgdmmende
Servicekonference.

« /Edruelighed: 5 ar — kontinuerlig

« Valgperiode: 4 aDer tilstreebes et toarigt overlap.

Hovedserviceradsrepraesentantens funktioner er:
Modtage og formidle informationer fra Regionen og Hovedservietra
Arbejde teet sammen med Regionens formand, og deltage i negides og regionsradsmgader.

Naestformanden

Kandidater til naestformandsposten skal til enhver ticevaerdlem af AA. Kandidater indstilles gennem
Regionen efter forslag fra grupperepraesentanterne.

« /Edruelighed: 3 ar - kontinuerlig
« Valgperiode: 4 ar
Neestformandens funktioner er:

Varetage formandens hverv i dennes fraveer. Det indebeeratikigestformanden automatisk overtager
formandens post, nar dennes periode er slut.

Sekretaeren

Kandidater til posten som Sekreteer skal til enhver ticevemdlem af AA. Kandidater indstilles gennem
Regionen efter forslag fra grupperepraesentanterne.

« /Edruelighed: 3 ar - kontinuerlig
« Valgperiode: 4 ar
Sekreteerens funktioner er:

Modtage og formidle informationer fra Regionens AA-grupper agHovedserviceradet. Ansvarlig for
Regionens postboks.
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Kassereren

Kandidater til posten som Kasserer skal til enhvevdde medlem af AA. Kandidater indstilles gennem
Regionen efter forslag fra grupperepraesentanterne.

« /Edruelighed: 3 ar - kontinuerlig
« Valgperiode: 4 ar

Kassererens funktioner er:
Modtagelse og registrering af Hattepenge. Betaling af udgifidarbejdelse og fremlaeggelse af
regnskab og budget.

Kassererens bemyndigelse er:
Udbetaling af:

» Transportudgifter til regions- og arbejdsmgder 1,25 kr. pr.pknbil,
samt udgifter til disses afholdelse (kaffgd m.m.)

» Udgifter i forbindelse med information til Offentligheden
* Godkendte udgifter til deltagelse i seminarer og konferencerundher deltagelse i
Servicekonferencen

» Udgifter til kontorartikler

» Udagifter til telefon/fax/computer

e @vrige udgifter efter Regionsradets anvisning.

Udvalg nedsat af Regionsradet

En del Regionsradets arbejde uddelegeres til udvalg og enkeltger Disse udfarer deres hverv og
rapporterer ved Regionsmgder samt holder Formanden og Sekrétésende underrettet om, hvad der
vedrarer AA-servicearbejde i regionen. Regionsradet i Regidijand har pa nuvaerende tidspunkt
nedsat fglgende udvalg / udvalgsrepraesentant

* Informationsudvalg
* Bladudvalg

* Webudvalg

« Handbogsudvalg

Udvalgene bestar af AA-medlemmer fra regionen.
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Retningslinjer for Informationsudvalget.

Informationsudvalget er et selvsteendigt arbejdende udvalgr dedsat af Regionen.

Udvalget er permanent.

Formanden for udvalget indstilles af Informationsudvalggtgodkendes af regionen. Formanden veaelges for
en 4-arig periode med 3 ars kontinuerlig sedruelighed.

Formanden har til opgave at organisere og koordineoenmaitionsarbejdet i Regionen, falge beslutninger og
holde fast i de lgse ender, samt holde Regionens formandeoeient

Medlemmer af udvalget er AA’ere med lyst til og inter$or at arbejde med information.

Det er gnskeligt, at udvalgsmedlemmerne dsekker Regionen gekgrafi

Informationsudvalget har til opgave, at informere om Axernt og eksternt i Regionen.
Opgaverne som udvalget arbejder med, kan komme fra Regionen, (hejppelefonvagten, Det
Landsdaekkende Informationsudvalg (LIv) eller udvalget selv.

Den interne information bestar i, at informere gruppefRegionen om, hvad service-
og informationsarbejde er, f. eks:

» Udsendelse af referater fra udvalgets mgder til formanden.

» Besggigrupperne.

» Deltagelse i LIv repreesentanten indstilles af Inforomstudvalget og godkendes af Regionen.
» Suppleant deltager i Liv mgderne.

Den eksterne information bestar i at bringe budskabetevitl@lkoholikeren, der

stadig lider, f. eks:
* Information og eventuelle. foredrag for borgere i Regioperate virksomheder, skoler,
institutioner, myndigheder med videre..
» Udlevering / udsendelse af brochurer og foldere.

Retningslinjer for Bladudvalget.

Bladudvalget er et selvsteendigt arbejdende udvalg, nedsagiahie.

Udvalget er permanent. Formanden veelges af Regionen falragnperiode, med 3 ars kontinuerlig
aedruelighed.

Medlemmer af udvalget er AA’ere, med lyst og interegdsg arbejde med Regionsnyt.

Det er gnskeligt, at udvalgsmedlemmerne daekker Regionen gekgrafi

Bladudvalget har til opgave at informere om AA internieggternt i Regionen.
Opgaverne som udvalget arbejder med kan komme fra Regionen, grejppelefonvagten eller udvalget
selv.

Retningslinjer for Webmaster

Kandidater til posten som webmaster skal til enhveragdevmedlem af AA. Kandidater indstilles af
grupperne i Regionen.
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Webmasterens funktioner er:
« At sta for det praktiske arbejde vedrgrende drift og vedligehtegionens hjemmeside;
« Funktionen er en servicefunktion for regionens rad og udvalg;
« Webmasteren refererer til Regionsradet;

* Arbejdet sker i naert samarbejde med sekreteeren. Hovedezglat alle sendringer til
hjemmesiden gar via sekretaeren til webmasterere tiidelde holdes sekretzeren orienteret om
gendringer;

Regionens repraesentant i Webredaktionsudvalget.

Til at varetage arbejdet med AA-Danmarks hjemmesidéThardvalget under Hovedserviceradet
nedsat et Webredaktionsudvalg. Til dette udvalg udpeger R&gdijylland en repraesentant.

Denne repraesentant kan veere regionens webmaster.

Retningslinjer for HaAndsbogsudvalget.
Medlemmerne af udvalget udpeges af Regionsradet

AA Danmarks Servicehdndbog gennemgas 1 gang arligt efteéc&eaymaferencen. Herefter tilrettes
Regionshandbogen og rettelserne godkendes pa arets sidste redmnsmg

Valg og rotation af Delegerede til Servicekonferencen

Antal delegerede bliver fastlagt fra ar til ar i henhdltbtdelingsnaglen vedtaget pa
Servicekonferencen. Beregningsgrundlaget er regionens gruppeardappaktet for sidst afholdte
Servicekonferencen.

De delegerede veelges pa Regionsmgdet blandt grupperepreeseataemindst 2. ars

kontinuerlig sedruelighed for en periode af maksimalti4dé&n pageeldende regioDen endelige
beslutning om enhver delegerets egnethed bgr hvile pa gruppesamvittigheden.

Den delegerede kan erstattes af en valgbar suppleant, ldolixétke medfarer en forlaeengelse af den
delegeredes valgperiodeet er kun muligt at deltage i éen Servicekonference som supeant
suppleant kan altid senere vaelges som delegeret med fgfubxialde, og har som minimum 2 ars
kontinuerlig eedruelighed.

Nar en delegeret har afsluttet sin periode, vil han/hunides kunne veelges som delegeret eller
udpeges som suppleant, hverken for den region, som valgte vedkomeflenéle nogen anden region.

Retningslinjer for delegerede til Servicekonferencen.
Delegeredes kvalifikationer

Det anbefales, at den delegerede har veeret sedru ograéthi AA-feellesskabet i mindst 2 &r. Den
endelige beslutning om enhver delegerets egnethed bgr hvile pa gruppésaedein.
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Forberedelse.
Hver enkelt delegeret bgr samvittighedsfuldt forberede sigtzed

« Veere helt inde i AA’s basislitteratur, som forefindes paséigAnonyme Alkoholikere,("Store
Bog”)AA’s Tolv trin, AA’s Tolv Traditioner, og AA’s Tolv Komter for Verdenservice AA’s
Servicehadndbogg AA'’s Strukturhandbog samt naturligvis seette sig ildad der matte
udkomme efterhanden.

« Studere Servicekonferencens program i lyset af sin fasst@af AA principperne, og sarge for at
veere bekendt med programmets indhold.

« Diskutere programmet i sin region, med sin gruppe og ske #enner, saledes at han/hun
kommer til Servicekonferencen godt forberedt omkring emnerridaogil at diskutere disse og
herved tilgodese hele Feaellesskabet, Regionen og Gruppen med efjriegeo!

» Seetter sig ind i, hvorledes Servicekonferencen arbejdérverg de gvrige medlemmer er, ved
f.eks. at tale om disse ting med et andet medlem, soendt kned Servicekonferencens
arrangement.

» Tage til Servicekonferencen med fast overbevisning ofma@hun vil veere der med det
primaere formal, at bringe budskabet videre til alkoholikesem stadig lider.

Tilbagemelding tilregionen/grupperne fra Servicekonferencen

« Det er den delegeredes opgave at rapportere Servicekonferencens kogkltisRegionen og
Grupperne.

» Det er den delegeres opgave at deltage i regionsmgderne.

* | perioden mellem to Servicekonferencer forventes det, at degedatle aktivt og vedholdende
forfglger de mal, som er hensigten med Servicekonferencens beslutninger.

Lofterne
(fra 6. kapitel )

Hvis vi er samvittighedsfulde med denne del af vor udvikhg, vil vi forbavses,
for vi

er kommet halvvejs igennem.

Vi kommer til at kende en ny frihed og en ny gleede.

Vi fortryder ikke fortiden, ej heller gnsker vi at smaekke dgren i
for den.

Vi vil forsta ordet sindsro, og vi vil kende fred.

Uanset hvor langt nede pa skalaen vi har befundet os, wil indse,
hvordan vores erfaring kan hjeelpe andre.

Folelsen af ubrugelighed og selvmedlidenhed vil forsvinde.

Vi vil miste interessen for det egoistiske og vinde faressen for

vore medmennesker.
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Selvtilfredsheden vil forsvinde.

Hele vor holdning og vort syn pa livet vil eendres.

Frygten for mennesker og gkonomisk usikkerhed vil forsvind.

Vi vil pr. intuition vide, hvordan vi skal behandle forskellige

situationer, som tidligere ville haemme os.

Vi vil pludselig erkende, at Gud gar det for os, hvad vi arig kunne

ggre for os selv.

Er disse lgfter overdrevne? Det mener vi ikke. De gar ipfyldelse iblandt os -
nogle gange langsomt, nogle gange hurtigt.

Men de sker altid, hvis vi arbejder pa det.

Anonyme Alkoholikeres 12 trin

1. Viindremmede, at vi var magteslgse over for alkohol - at vi ik& kunne
klare vort liv.

2. Vi kom til at tro, at en Magt stgrre end os selv kunne givesvor sunde
fornuft tilbage.

3. Vi besluttede at give vor vilje og vort liv over til Gudsomsorg —Gud,
sadan som vi opfattede Ham.

4. Vi lavede en dybtgaende og frygtlas moralsk opggarelse over, hvad vi
indeholdt.

5. Vi indrammede over for Gud, for os selv og for et andemenneske,
ngjagtig hvordan det forholdt sig med vore fejl.

6. Vi var helt indstillet pa at lade Gud fjerne alle disse &jl i vores

karakter.
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7. Vi bad Ham ydmygt om at fjerne vore fejl.

8. Vi lavede en liste over alle de mennesker, vi havde gjdrtraed, og
blev villige til at ggre det godt igen, overfor dem alle.

9. Vi gik direkte til disse mennesker og gjorde det godigen, hvor det var
muligt, undtagen hvor dette ville skade dem eller andre.

10. Vi fortsatte vor personlige opggrelse, og nar vi havde fejlet,
indrammede vi det straks.

11. Visggte gennem bgn og meditation at forbedre vor bevidste karkt
med Gud, sadan som vi opfattede Hamdlet vi alene bad om at fa at
vide, hvad der var hans vilje med os, og om styrken til atdfagre den.

12. Nar vi som fglge af disse trin havde oplevet en andelig opvagne
forsggte vi at bringe dette budskab videre til alkoholikerepg at

efterleve disse principper i alt, hvad vi gjorde.

Anonyme Alkoholikeres 12 traditioner

1. Vor feelles velfeerd bgr komme farst, personlig helbredsé afhaenger af
sammenholdet i AA
2. Nar det drejer sig om gruppens anliggender, er der kuén autoritet — en keerlig Gud

sadan som Han matte udtrykke sig i vor gruppesamvittighed. dre ledere er kun

betroede

tienere, de bestemmer ikke.

3. Den eneste betingelse for at blive medlem af AA er ehske om at holde op med at
drikke

4. Hver gruppe bar veere selvstyrende, undtagen i sager dangar andre grupper eller
AA som helhed

5. Hver gruppe har kun ét hovedformal: At bringe budskabetvidere til alkoholikeren,

der stadig lider
6. En AA-gruppe bgr aldrig stette, finansiere eller lane A-navnet ud til noget

beslaegtet formal eller noget fremmed foretagende, for @roblemer med penge,

ejendom og prestige ikke skal aflede os fra vort egentligermal.
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7. Enhver AA-gruppe bar klare sig selv gkonomisk og afslédidrag udefra.

8. Anonyme Alkoholikere bgr altid forblive ikke-professonelle; men vore servicekontorer
Kan anseette kvalificeret personale.

9. AA som sadan bar aldrig organiseres; men vi kan nedseetiebejdsudvalg eller
komiteer, der er direkte ansvarlige overfor dem, de tjger.

10. Anonyme alkoholikere tager ikke stilling til spgrgsmauden for feellesskabet.
AA-navnet bgr derfor aldrig inddrages i offentlige delatter.

11. Vor udbredelse af kendskabet til AA er i hgjere grad aseret pa tiltraeekning end

Hvervning og reklame. Nar det geelder presse, radio og TV dv personlig anonymitet

altid bevares.
12. Anonymiteten er det andelige grundlag for alle vore trditioner, der til stadighed

minder os om, at principper gar forud for personer.
De tolv koncepter for Verdensservice.

1. Koncept:

Det endelige ansvar og den hgjeste myndighed for AA’s ikensservice bgr altid ligge i

gruppesamvittigheden i hele vort Feellesskab.
2. Koncept:

AA’s Servicekonference er, for naesten alle praktiske orader blevet til hele Faellesskabets

egentlige stemme og samvittighed i Verdensanliggender.
3. Koncept:

For at skabe effektiv ledelse foreslas det, at hver HeAA: Servicekonferencen, Hovedservicerad

0g dets serviceorganer, personale, udvalg og formeend givesteaditionsmaessig "beslutningsret”.
4. Koncept:

Gennem hele vor struktur bgr vi pa alle ansvarlige niveaueopretholde en traditionsmaessig
"deltagelsesret”, idet det sikres, at alle far en stemarepraesentation, som star i rimeligt forhold til

det ansvar, de udgver.
5. Koncept:

| hele vor struktur bar vi opretholde en traditionsmeessig’klageret”, sddan at vi altid sikrer os, at

et mindretals mening bliver hart og personlige klager omhygdmt bliver vurderet.

6. Koncept:

September 2013 Side 16



Servicekonferencen anerkender, at det primaere initiav og den praktiske ansvarlighed i de fleste
Verdensserviceanliggender bgr varetages af Hovedserviceradetedlemmer, idet de handler pa

vegne af Servicekonferencen.
7. Koncept:

Servicehandbogen giver Hovedserviceradet fuldmagt til at fasta og lede alle anliggender i AA-
service. Servicehandbogen er konferencegodkendt, men ikkelovfeestet dokument. Nar det

geelder dens effektuering hviler det pa tradition og AAS gkonomiske evne.
8. Koncept:

Med hensyn til starre sager af generel betydning og nar degeelder starre gkonomiske sager er
medlemmer af Hovedserviceradet planlseggere og administratoreDe har et overordnet tilsyn

med AA’s serviceaktiviteter. De praktiserer dette tilyn, nar de veelger eller godkender personer til

service.

9. Koncept:

God ledelse i hele servicestrukturen er uundveerlig for vofortsatte virke og overlevelse. Den
ledelse, som engang blev udgvet af AA’s grundleeggere, ma resdmerne af Hovedserviceradet

ngdvendigvis patage sig.
10. Koncept:

Ethvert serviceansvar ma have en befgjelse, som svatéransvaret. Befgjelsen skal veere klart

defineret.

11. Koncept:

Medlemmerne af Hovedserviceradet bgr altid have de bedstulige udvalg, ledere, personale og
radgivere. Derfor md sammensaetning, kvalifikationer, freméeggelsesprocedure samt rettigheder

og pligter altid veere spagrgsmal, der skal ligge os steerkt pansle.
12. Koncept:
Servicekonferencen er forpligtet til:

e Atoverholde anden i AA’s Traditioner og drage omsorg for, &den aldrig bliver seede for

farlig velstand eller magt;

« Atdens gkonomi ma bygge pa det forsigtige og kloge principf der skal veere

tilstreekkelige driftsmidler og rimelig reserve til radighed;
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¢ Atingen af dens medlemmer far overdraget myndighed over amd uden at veere i

besiddelse af de ngdvendige kvalifikationer;

e Atden nar frem til alle vigtigt beslutninger gennem drdtelser, afstemning og — i videst

muligt omfang — et solidt flertal,

» At den aldrig ger sig skyldig i personforfglgelse eller giveanledning til offentlige

stridsspgrgsmal;

* At den aldrig blander sig i politik, og at den, som detéllesskab, den tjener, altid vil

forblive demokratisk i tanke og handling.
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Definitioner

Forkortelse Side Betegnelse
AA Danmark Feellesskabet af Anonyme Alkoholikere i Danmark
AA gruppe 32,33 Lokal enhed bestdende af alkoholikere (medlemmer)
AA moder, lukkede Maoder i gruppen, hvor kun alkoholikere har adgang. Hovor intet

andet er anfort, er moderne lukkede
AA moder, dbne Maeder, hvor gruppen har besluttet, at alle har adgang

AAWS Inc. 13 AA World Service Inc. (blandt andet forlagsvirksomhed og
copyright til litteratur) i New York, USA

Box 334 13,17,40  Medlemsblad for AA Danmark (medlemmerne deler erfaringer,
styrke og hdb) - Bladet udsendes til samtlige grupper og der er
mulighed for at abonnere pd bladet

Daglig Ledelse 9,14,15,  Formand, viceformand, kasserer, sekreteer for Hovedservicerddet
17 (leder det daglige arbejde 0og Hovedservicekontoret)

EIC European Information Center i York, England

ESM European Service Meeting (delegerede fra Europa) - afholdes i

ulige drstal

ESM-delegerede 4,14,19, 20, Reprasentanter for AA Danmark ved ESM og i det europeeiske

21 samarbejde
Grapevine 11, 24, 25,30  Medlemsblad for AA i USA / Canada
GSC General Service Conference (servicekonference)
GSO 21 General Service Office (hovedservicekontor for AA USA /
Canada)
HSK 17 Hovedservicekontoret: Servicekontor for AA Danmark,

Thorsgade 59, 3.v., 2200 Kebenhavn N

HSR 12, 13, 20 med Hovedservicerddet (bestdr af 2 repraesentanter fra hver Region,
flere Daglig Ledelse og Servicekonferenceformanden)
Landsmode 23 Arrangement med AA moder og socialt samvaer i en weekend i
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LIv
Medlem
Nordiske
delegerede

Nordisk Mode

Region
Regionsrid
SHB

SK

WSO

WSM

WSM-delegerede

40

4,5, 14,
19, 20

23

34

34

2 tl 11

4,14,
20,21, 22

efterdret for hele Danmark. Afholdes pd skift af Regioner der
tilbyder sig

Landsdakkende Informationsudvalg

Alkoholiker, der har et onske om at holde op med at drikke og
deltager i AA mode

Repreesentanter for Danmark i det nordiske samarbejde
Arrangement med AA moder og socialt samvaer i en weekend for
hele Norden. Afholdes pa skift i de nordiske lande

Regional enhed (6 regioner pd landsplan)

Regionsledelse valgt af regionens grupper

Servicehdndbogen

Servicekonference (drlig konference med delegerede fra
regionerne)

World Service Organization (Verdens Service Organisationen)

World Service Meeting (delegerede fra hele verden) - afholdes i
lige drstal

Repraesentanter for AA Danmark ved WSM og i samarbejdet pd
verdensplan
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