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Til servicekonferencen 2011 
 
Forslag til ændring af struktur strukturhåndbogen: 
 
Tilføjelse af kapitel, grupperepræsentanten  – evt. Under: kvalifikationer for AA’ere i AA 
servicefunktioner. 
 
Følgende forslag er lavet ud fra den amerikanske service manual: 
 
Forslaget skal betragtes som et forslag, en vejledning, men ikke som almen gyldig, i det at 
enhver gruppe er selvbestemmende og dermed kan vælge deres grupperepræsentant i 
forhold til gruppens samvittighed. 
Det er ment til en vejledning, således at man måske kan højre standarten i 
regionsarbejdet. 
 
Grupperepræsentant kvalifikationer: 

- Aktive i gruppe og anden AA service, igennem hvilket de har brugt de 12 trin til at 
løse opståede problemer. 

- Sædvanligvis 2 års kontinuerlig ædruelighed 
- Tid til at deltage i regionsmøder 
- Har gruppens tillid, og evne til at lytte til andres mening. 

 
Pligter: 

- Deltagelse i regionsmøder. 
- Postkontakt med hovedkontoret, eks. Box-bladet. 
- Postkontakt med den region de hører under, eks. regionsbladet. 
- Kontakt efter behov med regionens hovedservicerådsmedlem 
- Viden om litteratur, guidelines, opslag, videoer, bånd m.v. – dele denne viden med 

gruppen 
- Lære alt hvad de kan om de 12 traditioner og 12 koncepter for verdensservice. Er 

bekendt med strukturhåndbogen, tolv trin og tolv traditioner, AA’s historie i 
Danmark, 12 koncepter for verdensservice. Desuden brochurer. 

- Deltager i gruppens gruppesamvittighedsmøder. 
- Arbejder sammen med gruppernes kassere om planer vedrørende gruppens planer 

for bidrag til regionen m.v. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


