Anonyme Alkoholikere

Postboks 320

8700 Horsens

Bank: 1551 0912646

Tif.: 2093,9285

E-mail: aa.dk.regionmidt@gmail.com

Til servicekonferencen 2011
Forslag til @ndring af struktur strukturhandbogen:

Tilfgjelse af kapitel, grupperepraesentanten — evt. Under: kvalifikationer for AA’ere i AA
servicefunktioner.

Folgende forslag er lavet ud fra den amerikanske service manual:

Forslaget skal betragtes som et forslag, en vejledning, men ikke som almen gyldig, i det at
enhver gruppe er selvbestemmende og dermed kan veelge deres grupperepraesentant i
forhold til gruppens samvittighed.

Det er ment til en vejledning, saledes at man maske kan hgjre standarten i
regionsarbejdet.

Grupperepraesentant kvalifikationer:
- Aktive i gruppe og anden AA service, igennem hvilket de har brugt de 12 trin til at
lgse opstaede problemer.
- Seedvanligvis 2 ars kontinuerlig aedruelighed
- Tid til at deltage i regionsmgder
- Har gruppens tillid, og evne til at lytte til andres mening.

Pligter:

- Deltagelse i regionsmgder.

- Postkontakt med hovedkontoret, eks. Box-bladet.

- Postkontakt med den region de hgrer under, eks. regionsbladet.

- Kontakt efter behov med regionens hovedserviceradsmedlem

- Viden om litteratur, guidelines, opslag, videoer, band m.v. — dele denne viden med
gruppen

- Leere alt hvad de kan om de 12 traditioner og 12 koncepter for verdensservice. Er
bekendt med strukturhandbogen, tolv trin og tolv traditioner, AA’s historie i
Danmark, 12 koncepter for verdensservice. Desuden brochurer.

- Deltager i gruppens gruppesamvittighedsmgder.

- Arbejder sammen med gruppernes kassere om planer vedrgrende gruppens planer
for bidrag til regionen m.v.
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